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PACTO FUNCIONARIOS PUBLICOS ESCATRON.
2015/2016

Art. 1. Objeto.

Este acuerdo, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abril del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, regula la condiciones de trabajo en el
Ayuntamiento de Escatrén para los funcionarios ptblicos.

Art. 2. Ambito personal.

El presente pacto serd de aplicacion al personal funcionario que preste sus servicios en
el Ayuntamiento de Escatron, que tendran derecho a que se les apliquen las condiciones
establecidas en el Acuerdo en lo relaiivo a disposiciones generales, vacaciones,
licencias y permisos, condiciones econdmicas, prestaciones sociales y seguridad y salud
en el trabajo.

Art. 3. Ambito temporal y publicacién.

La duracion del presente pacto sera del 1 de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del
afio 2016, salvo que expresamente se dispongan otros efectos, perfodo que, no obstante,
se entendera prorrogado expresa, temporal y accidentalmente hasta la entrada en vigor
de un nuevo acuerdo.

Art. 4. Denuncia y Prorroga.

Vencida la vigencia del presente acuerdo, éste se prorrogard de afio en afio si no media
denuncia expresa de las partes.

En el plazo méximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion de denuncia
expresa del acuerdo, se procederd a constituir la comisién negociadora; la parte
receptora de la comunicacion deberd responder a la propuesta de negociacion y ambas
partes establecerdn un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un
plazo méaximo de quince dias a contar desde la constitucion de la comisién negociadora.

Denunciado o no el acuerdo, segiin lo previsto en el parrafo anterior y hasta tanto se
logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendrd en vigor el presente en todo su
contenido, salvo en aquellas matetias que exista reserva de ley.

CAPITUILO 11
COMISION DIE SEGUIMIENTO

Art. 5. Comisién Paritaria de seguimiento.

Se constituye una Comisién de seguimiento al amparo de lo dispuesto en el articulo
38.5 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que tendrd caracter
paritario, integrada por representantes de la Corporacién y de las Organizaciones
Sindicales firmantes del Convenio.

Esta comision se constituird en el plazo de 15 dias contados a partir de la fecha
de aprobacién del presente pacto por el Pleno de la Corporacion.
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La Comisi0n estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuerdo, actuando
como Secretario el de la propia Comision Negociadora, o bien el que se designe por
ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores, quienes tendran voz, pero no
voto.

La Comision de Seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al semestre,
convocandose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria, a propuesta de
alguna de las partes, con cinco dias de antelacion,

La funcion de esta Comisién de Seguimiento serd velar por la aplicacion de lo
establecido en el presente acuerdo; su interpretacion, cuando surjan dudas en su
concreta aplicacion; sin perjuicio de las competencias de la Corporacion.

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la
interpretacion de este acuerdo por parte de la Comisién de Seguimiento, ambas partes
podran llegar al acuerdo de nombrar mediador/a, segiin lo establecido en los siguientes
parrafos:

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la Comision de
seguimiento para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion del pacto y acuerdos, las partes firmantes podran acordar la
creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solucidn extrajudicial de conflictos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la
negociacion, aplicacion e interpretacion del pacto y sobre las materias sefialadas en el
presente acuerdo, excepto para aquéllas en que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podrdn estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La
mediacion serd obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de
solucién que ofrezcan el mediador/a o mediadoras/es podréan ser libremente aceptadas o
rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de 1a misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucién de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacién del pacto y acuerdos regulados, siempre que
quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la
legitimacién que les permita acordar, en el 4mbito del conflicto, un pacto acuerdo
conforme a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Estos acuerdos serdn susceptibles de impugnacion. Especificamente cabrd recurso
contra la resolucion arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo
de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la
resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisién, o que ésta
contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacién de estos sistemas se efectuard conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
representativas.

CAPITULO IIX
CONDICTONIES MAS FAVORABLES
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Arxt. 6. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este pacto implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente acuerdo, por estimar que
en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones més beneficiosas para
el personal, quedando no obstante, subordinadas a cualquier disposicion cualquiera que
sea su rango, que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio en todo momento
de la aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 7. Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este pacto son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacion,
imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Arxt. 8. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos Unicamente tendran
eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad
a dichas disposiciones, superan el nivel total de este pacto. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Arxt. 9. Unidad de Pacto.

El presente acuerdo, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo pactado en el
conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas
seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
empleado en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL
TRABAJO

Art. 10. Organizacion y racionalizacion del trabajo

1. La Organizacion del trabajo es competencia exclusiva del Ayuntamiento de Escatron,
quien la ejercera con sujecion a la legislacion vigente.

2. Seré preceptiva la negociacion con los representantes de los empleados, ¢l calendario
Jaboral y cualquier modificacion de la jornada de trabajo, régimen de {rabajo a turnos y
sistema de retribucion.

Los cambios organizativos individuales o colectivos, que afecten al personal de
aplicacion, siempre que excedan de las facultades reconocidas en este pacto para la
movilidad funcional u otras formas de adscripeidn, o la modificacién de condiciones de
trabajo previstas en el presente pacto se someterdn a la negociacién previa con los
representantes de los empleados piblicos, asi como cualquier otra norma que haya de
ser adoptada y afecte a las condiciones de trabajo del personal al servicio del
Ayuntamiento de Escatron.

Tgualmente, se someterd al informe de los representantes, el traslado total o parcial de
instalaciones. Del cese o modificacion de la prestacion de servicios cuando afecte al
personal incluido en el Ambito de aplicacién del pacto, se dard cuenta a la
representacion sindical.
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Art. 11. Jornada laboral.

La jornada laboral para los funcionarios al servicio del Ayuntamiento serd de 37,5 horas
semanales de trabajo efectivo en cémputo anual , excepto aquellos puestos que por sus
especiales caracteristicas deban prestar otro diferente, cuyo horario de trabajo se
reflejara en el calendario laboral correspondiente, el cual, se pactard cada afio, en el
ultimo trimestre del afio inmediatamente anterior.

Se disfrutard de una pausa en la jornada laboral normalizada continuada, por un periodo
de treinta minutos, y en la jornada partida siempre que haya un perfodo continuado de 5
horas, la pausa serd de 15 minutos, computables como de trabajo efectivo dentro de Ia
jornada laboral, no podré estar ausente a un mismo tiempo mas del 50% del personal
adscrito al servicio, salvo el personal de oficina que podra acumular el descanso al final
de la jornada, y ausentarse el 100% del servicio.

Art. 12. Calendario laboral y horario.

1. Bl calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucién de la jornada y la fijacién de los horarios de trabajo; serd negociado con la
representacion sindical y tendrd en cuenta los siguientes principios de caracter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccién de las
horas extraordinarias.

b) El Ayuntamiento pondrd en conocimiento de los empleados, con caricter anual, la
prevision de los horarios y turnos a realizar.

c) Serdn fiestas inhabiles las sefialadas en el Calendario Laboral oficial. En todo caso,
en este Ayuntamiento se consideran no laborables y no recuperables los dias 24 y 31 de
diciembre que serin compensables. Los calendarios incorporardn dos dias adicionales
de permiso por asuntos propios cuando los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de
diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Siempre y cuando la normativa vigente lo permita, en el calendario laboral de cada afio
se fijard un ndimero igual de dias compensatorios para ajustar las desviaciones
producidas por los dias inhabiles que coincidan en sabado y por los dias citados en el
pérrafo anterior de este articulo, que coincidan en sibado o domingo.

Para ello, con antelacidn al comienzo de afio en el Gltimo trimestre del afio anterior, se
reunird la Comision de seguimiento para analizar las posibles desviaciones y aprobar en
su caso ¢l nimero de dias compensatorios que corresponde al personal afectado y la
forma de disfrutarios.

d) Con caricter general, el descanso semanal se procuraréd que sea de cuarenta y ocho
horas ininterrumpidas, disfrutando los fines de semana de descanso.

¢) Horario especial: Se establece la posibilidad de reducir la jornada para determinados
dias del afio, atendiendo a sus especiales caracterfsticas. Dicha reduccién se negociara
anualmente durante el primer trimestre.

2. A efectos de distribucién de la jornada laboral, se distingue entre el horario laboral de
régimen comin y los horarios especiales:

a) Horario laboral comén: Es el que afecta a los centros y colectivos de caracter
administrativo y asimilados genéricamente, que se adecuard en cada servicio a la franja
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horaria principal comprendida entre las 8 y 15.30 horas de lunes a viernes, y jornada
partida entre las 8,00 y 19,00, con una interrupcion para la comida que no computara
como trabajo efectivo y que serd como minimo de 1 hora.

b) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan servicio, ademds de
lunes a viernes, los sdbados y/o domingos, en las franjas horarias sefialadas
anteriormente u ofras.

3. Flexibilizacion horaria por personas dependientes

a) Los empleados y empleadas pablicos tendrén derecho a flexibilizar en un maximo de
una hora, el horario fijo de su jomada para quienes tengan a su cuidado directo
ancianos/as que tengan especial dificultad para valerse por sf mismos, hijos/as menores
de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendrén derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de los
centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Art. 13. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de un mes natural o 22 dias laborables
no sustituibles por compensacién econdémica, excepto en caso de cese en el
Ayuntamiento, distribuidos en periodos minimos de cinco dias. Para este concepto no se
considerard laborable el sabado, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

Cuando la licencia reglamentaria se disfrute fraccionada se computard a todos los
efectos 22 dias laborables, estableciendo el limite de que siempre medie un minimo de
cinco dias laborables entre dos periodos vacacionales y que estos periodos sean a su vez
de cinco dias laborables como minimo.

Como excepeion al parrafo anterior, se permite programar hasta un mdximo de cinco
dias sueltos cuando el personal asf lo solicite.

En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la administracién fuera inferior
a un afio, se tendrd derecho al disfrute de los dfas proporcionales de vacaciones que
correspondan.

Se incrementard el perfodo vacacional 1 dia por 15 aflos cumplidos de antigiiedad, 2
dias a los 20 afios, 3 dias a los 25 afios y 4 dias a los 30 afios cumplidos.

Igualmente, se tendra derecho a aquellos dfas adicionales de vacaciones que, en su caso,
vengan determinados por la legislacion vigente.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizara preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 31 de octubre.

El plan anual de vacaciones se elaborard antes del dia 1 de abril de cada aiio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan realizarlo
en dicho periodo. En todo caso, el personal que desee disfrutarlas en el mes de abril
debers solicitarlas con un mes de antelacion al inicio de su disfrute.

Para determinar dentro de un Servicio, los turnos de vacaciones, se procedera del
siguiente modo:
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a) Se procurard que la distribucidn de turnos se efectie de comin acuerdo entre el
personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee el
Ayuntamiento, en ningin momento estardn de vacaciones mas del 50% de los
trabajadores de cada Servicio, salvo en aquellos Servicios cuyas necesidades aconsejen
otro porcentaje.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lugar los més
antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada
servicio.

El comienzo y terminacién del derecho al disfrute de las vacaciones se produciran
forzosamente dentro del afio natural al que correspondan.

Excepceionalmente, la finalizacion del disfrute de las mismas podra prorrogarse hasta el
15 de enero del afio signienie. No podran, en ningin caso, ser sustituidas por
compensaciones econdmicas, ni acumuladas a las siguientes.

El periodo de vacaciones anual podrd ser acumulado a los permisos de maternidad,
lactancia, paternidad, acogimiento y adopcién, aun habiendo expirado ya el afio natural
a que tal periodo corresponda.

Cuando el perfodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o paternidad, o con
su ampliacidn por lactancia, el personal empleado piblico tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan,
Tgual derecho alcanza al personal que, como consecuencia de una situacion de
Incapacidad Temporal, no pueda iniciar sus vacaciones en el tiempo previsto.

No obstante, si la situacién de Incapacidad Temporal se produce una vez iniciado el
periodo vacacional solo se tendra derecho a la interrupcion del mismo si el trabajador/a
sufriera enfermedad grave o internamiento clinico, con o sin intervencién quirirgica, se
notifique dentro de las veinticuatro horas (24 horas) siguientes a la produccién del
hecho y se justifique posteriormente, En este caso las vacaciones pendientes se
reanudardn, una vez recuperada el alta por el trabajador/a, cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones
anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacion del periodo
vacacional.

Por otra parte, en el supuesto de que el personal se encuentre en periodo vacacional y
falleciera un familiar de primer grado, excepcionalmente, s¢ permitird disfrutar de dos
dias del permiso correspondiente pasado el periodo vacacional.

Excepcionalmente, el personal interino tendrd derecho al abono de la parte proporcional
de sus vacaciones cuando cese antes de completar el afio de servicio y no hubiese sido
posible disfrutar de las mismas.

Axt. 14. Permisos.
Cuestiones generales.
La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren en

régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su cényuge, pareja
estable no casada del empleado publico (inscrita en el Registro de la Diputacién General
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de Aragon, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa a Parejas
estables no casadas).

La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado publico del
Ayuntamiento de Escatrén por su vinculacion con el conyuge, pareja estable no casada
del empleado publico (inscrita en el Registro de la Diputacion General de Aragon, de
conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa a Parejas estables no casadas).

El personal municipal podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, con las
justificaciones que en cada caso se establezcan y exclusivamente para la finalidad que
se establecen, al menos, por algunos de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan:

a) Por fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hébiles cuando
sea en distinta localidad.

En el supuesto de hospitalizacién los dias que correspondan se podrdn disfrutar de
forma alterna, hasta una semana después del alta hospitalaria.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad un dia, por cambio a otra localidad
dos dias.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos
previstos en la normativa vigente.

d) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud en centros
oficiales, durante los dias de su celebracion.

¢) Para la realizacion de exdmenes prenatales, técnicas de preparacion al parto por las
empleadas piblicas embarazadas y para técnicas de fecundacion asistida, justificadas y
por el tiempo necesario.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podr dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido de cuatro semanas de duracion o la que resulte en caso de parto
multiple, que se podrd acumular al permiso de maternidad o paternidad.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Este permiso durard mientras permanezcan hospitalizados.
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h) Por el tiempo indispensable para el camplimiento de un deber inexcusable de caricter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral:

I. La funcionaria o funcionario, tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con
Justificacién y por el tiempo necesario para asistir a las reuniones de los 6rganos de
coordinacién de los centros educativos, donde los hijos con discapacidad reciban
atencion; o bien para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito
sanitario.

2. Un dia por matrimonio de familiares de hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, o pareja de hecho. Un dia por bautizo y primera comunion
de hijos/as, nietos/as y hermanos/as. Los permisos relacionados en este apartado
deberan disfrutarse en la fecha de la celebracién y se podrén ampliar a 2 dias si el
acontecimiento tuviera lugar fuera de Aragon. Cualquiera que sea la confesion religiosa
que profese.

3. Dos dias por divorcio o separacion matrimonial y por extincién efectiva de la
pareja estable no casada del trabajador/a (inscrita en el Registro de la Diputacion
General de Aragdn, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa a
Parejas estables no casadas).

4. Por el tiempo necesario para acompafiar al médico a hijos menores de
dieciocho afios o, siendo mayores, cuando el acompafiamiento o exija el tratamiento o
la citacién médica. Se valoraran otros casos excepcionales, siempre que no pueda
efectuarse la visita fuera del horario de trabajo y se presente prescripeion facultativa del
acompafiamiento,

5. Por adopcién o acogimiento, los empleados piiblicos, tendran derecho a
ausentarse del puesto de trabajo, para llevar a cabo los tramites administrativos
requeridos, justificado y durante el tiempo necesario.

6. En caso de intervencién quirtirgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dfas
hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

i) Por asuntos particulares, seis dias. Los funcionarios/ as tendran derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementindose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

j) Por matrimonio, quince dias.

Art. 15, Permisos por motivos de conciliacién de la vida persenal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuird a opcion de la empleada publica siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin petjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
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trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simulténea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podréd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dfas como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
siempre que el acogimiento simple sea de una duracién no inferior a un afio y con
independencia de la edad que tenga el menor, tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. BEste permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del empleado publico, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podrén disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podr4 exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopeién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, v en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademés, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopeion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
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resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn o Ia decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante ¢l disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o

_ simple, previstos en este articulo seran los que asf se establezcan en el Cadigo Civil o en

las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

¢} Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendrd
una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de Ia decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizéndose la plenitud de derechos economicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor empleado piblico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y,
en su caso, durante Jos periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso,

Los empleado piiblices que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopci6n o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asf como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las empleadas piblicas victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segin proceda.

Asimismo, las empleadas pablicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminuciéon proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de frabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Pablica competente en casa caso.

¢) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
empleado publico fendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por c4ncer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
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hospitalatio de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u drgano
administrativo sanitario de Ia Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como méximo, hasta que el menor cumpla los
18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiatios de la prestacidn establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacién, el empleado publico tendrd derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones infegras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Art. 16. Reduccion de jornada.

a) Cuestion general. Esta reduccién de jornada constituye un derecho individual. El
empleado piblico podra adecuar su jornada de trabajo a sus especiales circunstancias.
No obstante, si dos o més empleados de la misma Corporacién generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el Presidente de la Corporacion podra limitar su ejercicio
simultineo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

b) Los empleados pablicos que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de doce afios, tendran derecho a una reduccion de hasta un medio de su
jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus retribuciones  que
correspondieran a dicho periodo.

¢) Los empleados piblicos que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
a un anciano que requiera especial dedicacién o discapacitado fisico, psiquico o
sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefic actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus
retribuciones.

d) Los empleados pliblicos, para atender el cuidado de un familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo mAaximo
de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de su jornada
laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho serd compatible con el
permiso por enfermedad grave contenido en el presente Pacto.
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e) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada piblica tendra derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

Art. 17. Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y
con las funciones del centro de trabajo, el personal podta solicitar al érgano competente
el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce
horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la naturaleza y
caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servicios en régimen de
especial dedicacién. En el supuesto de que la especial dedicacion no se derive de las
mencionadas circunstancias y venga retribuida exclusivamente mediante el concepto de
productividad por la realizacion de la correspondiente jornada, podrd autorizarse la
reduccion, previo pase al régimen de dedicacién ordinaria con la consiguiente
exclusion de dicho concepto retributivo.

Hsta modalidad de jornada reducida serd incompatible con el resto de reducciones de
jornada previstas.

Art. 18. Excedencias.
1. La excedencia de los funcionarios piiblicos podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
2. El funcionario /a

2. Bl funcionario /a podrén obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Pablicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcién Publica que se dicten podran establecer una
duracion menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario
de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinardn los periodos minimos de
permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a
las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
funcionario publico se le instruya expediente disciplinario,

Procedera declarar de oficio Ia excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo,
se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que
se determine reglamentariamente.
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Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular
devengaran retribuciones, ni les ser4 computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin e] requisito
de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones
Pablicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho pablico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos
similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Union Europea o en
Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

4. Los empleados publicos tendran derecho a un petfodo de excedencia de duracion
no supetior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del perfodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultineo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

Il tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de frienios,
catrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto
de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en Ja misma localidad y de igual retribucion.

Los empleados publicos en esta situacién podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefiaran, siendo computable dicho perfodo a efectos de antigiiedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
{res meses, con un méaximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima,

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendré derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Art. 19.- Personal con capacidad disminuida.

El personal que por edad u otra razon se encuentre incurso en esta situacion, sera
destinado a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, siempre que
conserve la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo,
preferentemente dentro de su misma 4rea y manteniendo en todo momento su categoria
profestonal.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obtenido el
reconocimiento del derecho de pension, compatible con el ejercicio de su profesion,
habrd de sefialarse 1a nueva clasificacién que le corresponda, de acuerdo con las nuevas
funciones.

Art. 20. Reduccién de jornada de trabajo por razones de violencia de género

Los empleados pliblicos victimas de violencia de género para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, con deduccién proporcional de
sus retribuciones. En los términos que para este supuesto establezca la administracién
publica competente en cada caso.

Art. 21, Adaptacién del tiempo de trabajo por razones de violencia de género

La empleada pblica victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién de su tiempo de trabajo. En los términos que para este

supuesto establezca la administracién pitblica competente en cada caso.

CAPITULO VI— ACCESO, PROVISION Y FORMACION

Art, 22.- Acceso y oferta de empleo piblico

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y
presupuestos aprobados por la Entidad local previa negociacién con los representantes
sindicales y de los que se deducen las vacantes que no estin cubiertas, se formulara
oferta de empleo publico, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal,

Toda seleccidon de personal, deberd realizarse conforme a la legislaciéon aplicable y lo
recogido en el presente Pacto.
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En todos los tribunales o comisiones de valoracion se nombraran representantes
designados por la Presidencia. Dichos miembros formardn parte del tribunal en calidad
de vocal con voz y voto. Los tribunales se ajustardn a la legislacidn vigente y las bases
de la convocatoria seran comunicadas a los representantes de los trabajadores.

Habré una negociacion previa a la adopcion de acuerdos, en los supuestos siguientes:

a) Actualizacion de la Plantilla, clasificacion y nimero de puestos.

b) El plan anual de provision de los puestos vacantes o de nueva creacién y los
sistemas de seleccion.

¢) La oferta de empleo publico del afio entrante.

d) Bases y convocatorias de seleccion y contratacion del personal interino y
fijo, mediante los sistemas de movilidad, promocién y nuevo ingreso.

¢) @l diseiio y aprobacion de planes de formacion.

f) La modificacién parcial o total de la relacién de puestos de trabajo, tras su
aprobacién inicial o al inicio de las circunstancias previstas en torno a los
planes de empleo en la Adnuinistracion,

Art. 23.- Provision, movilidad interna, promocién interna.

1.- Reingreso del personal en excedencia

Las plazas que estén vacantes serdn cubiertas en primer lugar por aquel
personal en situacidén de excedencia, que pertenezcan al mismo grupo y denominacion.
En caso de que algtin trabajador/a hubiese solicitado el reingreso y no hubiera vacantes
de su misma categoria, podra optar voluntariamente a otra plaza vacante de categoria
inferior, cuando as{ lo permita la ley o el trabajo a desarrollar.

2.- Movilidad interna

La oferta para la provisién de puestos de trabajo vacantes se realizard dentro de los
quince dias (15 dias) siguientes a la fecha en que se produzcan, ofertandose los puestos
de trabajo objeto de concurso.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso todos los
empleados piblicos que pertenezcan al mismo grupo y denominacion que hayan
prestado 2 afios de servicio y pertenezcan a la misma categoria profesional que la plaza
ofertada.

La seleccién se efectuard mediante la valoracion de los méritos, debidamente
acreditados, aportados por todos los aspirantes, junto con su instancia.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia, se presentaran en el Registro General, en horas
de oficina, durante el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Tabléon de Edictos. lIgualmente podran presentarse por
cualquiera de los procedimientos previstos en la legislacion sobre procedimiento
administrativo.

Se valoraran los servicios prestados en la categoria profesional correspondiente y los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en otras categorias
profesionales. En ambos casos, se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al afio.
La puntuacién maxima por este concepto sera de 5 puntos.
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Se valoraran, igualmente, los cursos de formacion que guarden relacidn con la categoria
profesional que se desempefia, y que estén dentro de los Acuerdos de Formacion
Continua. La puntuacion méaxima por este concepto serd de 2 puntos.

En caso de empate se dara preferencia al de mayor puntuacion en formacion.

Los aspirantes hardn constar en la instancia que retunen el requisito de ser personal fijo,
perteneciente al grupo correspondiente al de las plazas vacantes.

La lista de admitidos y excluidos se publicard en el tablon de Edictos el dia siguiente al
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

El tribunal propondrd el traslado del concursante ¢ue haya obtenido mayor puntuacidn,
tras la fase de valoracion de los méritos acreditativos.

3.- Promocidén interna

En las pruebas de promocidn interna podran participar los empleados publicos fijos que
cuenten con 2 afios de antigiiedad en la plantilla, estén en posesion de la titulacion
exigida y refinan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, que
previamente se negociard con la representacion sindical, y aquellos/as empleados
pablicos fijos que reuniendo las condiciones anteriores se encuentren desempefiando
con cardcter interino otra plaza de plantilla en la Corporacion.

En las plazas de promocién interna que se convoquen, el sistema de promocién
consistira en la realizacion del correspondiente concurso — oposicion.

En la fase de concurso se valoraréa:
1.- Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas:
a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Pablica distinta a la
Corporacion
b) Tiempo de servicios prestados en la Corporacidn.
c) Tiempo de servicios prestado en la Corporacidén en plaza clasificada en el
Grupo inmediatamente inferior a la convocada.

Art. 24.- Nuevo ingreso.

El ingreso del personal funcionario se realizard mediante convocatoria piblica.
Se regird por las bases de la convocatoria respectiva que se elaboraran en Comisién de
Seguimiento, buscando el consenso entre las partes y contado con el apoyo mayoritario
de la comision. Se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en la normativa vigente. Las
convocatorias deberdn de contener las condiciones y requisitos necesarios para el
desempefio de los puestos de trabajo ofertados, la denominacion, nivel, estratos y
localizacion del puesto, composicion de las comisiones de valoracion y los méritos a
valorar mediante el baremo conforme al cual deban ser puntuados.

Las formas de acceso seran con caracter general oposicion o concurso oposicion.

En el caso del concurso oposicion, se regira por las siguientes reglas:
La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicara al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la suma de los resultados de la prueba tedrico-practica (fase
oposicidn) y valoracion de méritos (fase concurso). La fase de concurso importara como
maximo un 45%.

Fase oposicion:
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El tribunal propondra la realizacién de unas pruebas tedrico-pricticas, sobre cuestiones
relacionadas con la categoria profesional y el puesto de trabajo a cubrir, que se valorard
de cero a diez puntos (de 0 a 10 puntos), siendo necesario obtener al menos, cinco
puntos (5 puntos) para que se pase a la fase de valoracién del concurso.

Fase de concurso:
Experiencia:

Los servicios prestados con anterioridad en las distintas categorias se valorardn por afio
de acuerdo con la puntuacién que se determine en cada convocatoria, prorratedndose en
todos los casos los periodos de tiempo inferiores.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, suspensién por
mutuo acuerdo de las partes y excelencias voluntarias.

Titulacién académica:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de
participacion, conforme al baremo que se determine en cada convocatotia.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mds alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencién.

Formacion:

S6lo seran valorables Ias acciones formativas directamente relacionadas con el puesto
de trabajo objeto de concurso.

Se valoraran los cursos, master, jornada, seminarios, cursos de doctorados, congresos,
simposios, etc. atendiendo al numero total de horas de formacion objeto de valoracion,
y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente determinado en cada
convocatoria.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracién serdn computadas a
efectos de suma como 1 hora de formacion.

Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados, siempre y
cuando estén directamente relacionados con el puesto de trabajo y no sean publicados
por la Corporacion, en la medida en que se determine en la convocatoria.

Art. 25.- Acceso de discapacitados fisicos
El Ayuntamiento reservara en la oferta de empleo piblico el nmimero porcentual
para los empleados ptblicos disminuidos fisicos que la legislacion prevea.

A tal fin se hara constar en la oferta de empleo ptblico el nfumero, denominacion
y caracteristicas de las plazas de que se trate.
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Art. 26.- Contratacion, Bolsas de trabajo

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un
empleado puiblico se encuentre en situacién de baja, excedencia, vacaciones o permiso
superior a 2 meses, se atenderdn mediante la contratacion temporal, a través de Ia
modalidad legal mas adecuada para la duracion y caracter de las tareas a desempefiar,
Para la seleccion del personal interino, se elaborard una bolsa de empleo con una
validez de tres afios, resultante de la primera seleccién de personal que se realice en el
afio en cada categoria profesional.

Art. 27 Promocion Profesional

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacién de funcionarios publicos, los niveles
minimos de entrada para quienes ingresen desde la firma del Convenio, y los maximos a
que se puede llegar por promocién son los siguientes:

Grupo Entr Max
ada o _ ~ |imo

Al 22 23 24 25 26 27 28 29 30 |
A2 18 19 20 21 22 23 24 25 26
B 16 17 18 19 20 21 22
Ct 14 15 16 17 18 19 20 21 22
C2 12 13 14 15 16 17 18
Agr. 10 11 12 13 14

Prof,

Los empleados publicos podran adquirir los niveles sefialados en el apartado
anterior por antigiiedad y formacion.

La Corporacion se compromete a facilitar la formacion para todos los empleados,
asf como a determinar con la representacion sindical, los cursos impartidos en entidades
oficiales y entidades colaboradoras de la administracién, que podran ser reconocidos a
efectos de promocion,

A efectos de la promocién, la antigiiedad que se valorard, serd la adquirida en el
Ayuntamiento de Escatrén, sin tener en cuenta los reconocimientos de tiempos
prestados en otras Administraciones.

La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior se
haré con tres afios de antigiiedad y 60 horas de formacién, relacionada con el grupo o la
categoria profesional del empleado piblico.

Art. 28.- Valoracién de puestos de trabajo v evaluacién del desempeiio
1.- Durante la vigencia del Pacto, se realizard, una valoracién de los puestos de

trabajo, cuyo resultado y aplicacion serd notificada y consensuada con la representacion
sindical.
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2.- Igualmente, de acuerdo con el articulo 20 del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, el Ayuntamiento podrd evaluar a sus empleados siendo necesario para ello que
establezca de forma oficial las formas y maneras de desarrollarlo.

Art. 29.- Movilidad funcionat

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, el personal podrd
desempefiar temporalmente puestos o funciones distintas de las concretas de su puesto
de trabajo.

La encomienda de funciones se realizard siempre mediante resolucién motivada,
entre ¢l personal del mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo
inferior, o distinta categorfa, ostente la titulacién o la formacion requerida y ello con
comunicacién a los representantes de los empleados publicos, y por el tiempo
indispensable.

Su duracién podr prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo de un
afio (1 afio), transcurridos los cuales y de seguir existiendo la necesidad en la cobertura
del puesto se procedera obligatoriamente mediante [a aplicacion del sistema
reglamentario correspondiente.

El personal en situacién de encomienda de funciones percibird la totalidad de las
retribuciones de acuerdo con la dotacién del puesto de trabajo que desempefie cuando
éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En ningiin caso podra sufrir merma
en sus retribuciones.

Art. 30.- Formacion y cualificacion del personal

La Administracion Local precisa, cada vez més, conocimientos renovados y su
adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales. En este contexto, se considera a
la formacion como una necesidad y una obligacién profesional. Por todo ello, la
Corporacién se dotara de la correspondiente partida presupuestaria para la formacion de
su personal, el cual tendra los siguientes derechos y beneficios, segun las clases de
formacion que se indican a continuacion.

a) Cursos de perfeccionamiento profesional.

Cursos organizados por la Corporacion en concierto con Centros Oficiales o
reconocidos, o cursos integrados en los planes de Formacion Continua, asi como los que
a juicio de la Comision de Formacién fueran de interés para los empleados publicos,
cuando el contenido de los mismos esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo del interesado/a o con su carrera profesional, justificindose adecuadamente su
asistencia regular a dichos cursos. . Se establecen los siguientes derechos:
1.-Tendran la consideracién de tiempo de trabajo efectivo, al margen de que se opte por
la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo con la finalidad de evitar que las
necesidades del servicio impidan su realizacion.

2.-A las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

El tiempo méximo de trabajo efectivo para dichos cursos serd de 50 horas anuales
(segtin redaccion acuerdo FAMCP) salvo otras circunstancias consideradas y aprobadas
por la Comisién de Formacion

b) Reuniones profesionales.
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Durante el tiempo que duren las reuniones de caracter profesional, congresos, jornadas y
seminarios a los que sea enviado el trabajadoy/a, con ¢l visto bueno del Presidente de la
Corporacion, debiendo abonarse en este supuesto la indemnizacion en concepto de
_dietas y gastos por desplazamiento.

'Para asistir a congresos o reuniones de cardcter profesional, a los que asista e] personal
municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la debida justificacién y
durante un méximo de 6 dias al afio 0 cuarenta y dos horas de trabajo, sin que en estos
casos tenga derecho el trabajador/a a percibir ningin tipo de indemnizacién en concepto
de dietas, desplazamiento, etc.

Art. 31.- Jubilacién

Tanto Ia jubilacién voluntaria como la forzosa del personal, se regiran conforme
a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos empleados puiblicos que al llegar dicha
edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social para
causar derecho de pension, podran continuar prestando sus servicios hasta cumplir el
citado perfodo de cotizacién con el limite maximo de los 70 afios de edad, o el que
establezca la legislacion de la funcién publica.

Jubilacion anticipada. Se estard a lo establecido en la legislacién vigente.

CAPITULO VII - CONDICIONES ECONOMICAS

Art, 32.- Retribuciones basicas
Estan compuestas por €l sueldo, trienios y pagas extraordinarias y seran las que se
fijen en la LPGE para cada uno de los grupos profesionales, cada afio.

Art. 33.- Complemento de Destino

Correspondiente al nivel del puesto que se desempefic, teniendo en cuenta para
ello lo dispuesto en la Legislacion vigente, con la aplicacion de la cuantia que para cada
afio establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La asignacién de niveles a cada une de los puestos es la que figura en el Anexo I.
Con objeto de mantener la proporcionalidad entre los distintos grupos y la igualdad
dentro de los mismos, toda modificacién de niveles asignados que constan en dicho
Anexo, deberd ser informada por Comisién de Seguimiento y aprobada por el Pleno.

Art. 34- Complemento Especifico

Los puestos de trabajo, tendran un complemento destinado a retribuir las
condiciones particulares de ellos, establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo, en
atencién a su especial dificultad téenica, responsabilidad, penosidad, peligrosidad,
incompatibilidad y especial dedicacién.

Hasta el momento de la aprobacion de la Valoracién de Puestos de Trabajo tendra
la consideracién de componente variable del complemento especifico el siguiente
concepto:

- Complemento de especial dedicacion es la disponibilidad del trabajador que est4
de guardia para atender los trabajos realizados fuera de los horarios normalizados. Su
cuantia ser4 la determinada en el anexo siguiente:
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o Por cada semana 250 que actualmente queda en 237,5
€ con el -5% que se aplico

o Por cada dia laborable 30 € (28,5)

o Por cada dia festivo 50 € (47.,5)

Art 35 Complemento de Productividad.

Se establecerd un complemento de productividad cuando el empleado ptblico
asuma nuevas funciones sin merma de las que ya venia asumiendo.

Especialmente, se establecerd dicho complemento de productividad, cuando por
jubilacion o cese por cualquier causa de un empleado ptblico y la plaza no pueda ser
cubierta, ya sea mediante el correspondiente proceso selectivo, mediante movilidad
funcional regulada en el articulo 30 de este Convenio o temporalmente mediante
contrataciéon a fravés de bolsa en la forma establecida en el articulo 26, las funciones
que venia desarrollando deban ser asumidas temporalmente por uno o varios empleados
del servicio correspondiente, o en aquellos supuestos de baja laboral, cuya duracion se
prevea superior a los tres meses. En estos casos se distribuird por la Alcaldia, previa
audiencia a los representantes de los funcionarios, hasta un maximo del salario base del
trabajador sustifuido entre los empleados piblicos que asuman sus funciones en
proporcion a las nuevas labores asumidas. Dicho complemento, se eliminard en el
momento en el que se cubra la plaza.

Asi mismo se podra establecer un complemento variable vinculado a objetivos,
en la forma en que sea desarrollado por la correspondiente legislacion de la funcién
pablica.

Art. 36- Gratificaciones.

Las gratificaciones retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal. La asignacién individual al personal funcionario se efectuara por la
Alcaldfa, dentro de los limites presupuestarios, aplicando el valor/hora previsto en el
cuadro anexo para cada unos de los grupos de clasificacion funcionarial.

El empleado publico interesado podra solicitar a la Alcaldia o al concejal delegado
del Servicio que los servicios extraordinarios no se le abonen mediante la oportuna
gratificacion, sino que se le compensen con la reduccion de su jornada de trabajo.

Se concedera la peticién si las necesidades del servicio lo permiten. Unicamente
serdn abonados los servicios extraordinarios que sean autorizados por la Alcaldia, bajo
el concepto retributivo de gratificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico de Empleado Publico.

HORARIO IMPORTE Compensacion en
horas/Dias

De [lunes a viernes en horario 19,72€ 1 hora efectivax 1
diurno
De lunes a viermes en horario 21,80€ 1 hora efectivax 1,5
HOCIUrno
Sabados 'y festivos en horario 21,80€ 1 hora efectiva x 2
divrno
Sabados y festivos en horario 24,92€ ! hora efectiva x 3
nocturno
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HORARIO DIURNO Desde las 6,00 las 22,00 horas
hasta

HORARIO NOCTURNO Desde las 22,00  las 6,00 horas
hasta

El devengo econdémico del mismo se hard efectivo preferentemente al mes siguiente al
de su realizacidn, salvo que por razones justificadas de ausencia de personal o carga de
trabajo, los servicios administrativos del Ayuntamiento no puedan efectuarlo en dicho
mes.

Si el/la trabajador opta por la compensacion en tiempo de descanso, las horas
realizadas tendran la consideracidn de acumulables para el disfrute de uno o varios dias
de licencia, a eleccidon del trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo
permifan.

Art. 37.- Antigiiedad
Este complemento de caracter personal consiste en una cantidad igual para cada

grupo por cada 3 afios de servicio.

La cuantia a percibir por este concepto serd la que determine anualmente, la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

En concepto de antigiiedad, se reconoceran todos los servicios prestados en las
Administraciones Piblicas.

Art. 38.- Pagas extraordinarias

Seran dos al afio por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
sueldo, triemos, complemento de Destino, y complemento Especifico que esté regulado
por Ley, se devengaran en los meses de junio y diciembre, junto con la nomina de
dichos meses, si bien se podra abonar a partir del dia veinte de dicho mes.

Art. 39- Dietas v desplazamientos
Se ajustardn a lo previsto en la legislacion vigente, sobre indemnizaciones por
razon de servicio, o a la normativa que lo sustituya.

Art. 40- Nomina

El pago del salario mensual se efectuard preferentemente el (ltimo dia laborable
del mes que corresponda.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un
recibo individualizado que deberd reflejar claramente:

DATOS PERSONALES: Nombre, DNIL, cuerpo, escala y empleo, relacion
juridica, grado consolidado, fecha de alta, ndmero de trienios reconocidos, nimero de la
Seguridad Social, grupe de cotizacién y nfimero de registro.

DATOS DE LA CORPORACION: Nombre del centro de trabajo, domicilio
del centro de trabajo, nimero de la Seguridad Social, nimero y nombre del puesto de
trabajo que se desempefia.

DATOS ECONOMICOS: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los
conceptos por los que se percibe la retribucién y su cuantia, todos y cada uno de los
conceptos por los que se efectiie una retencidon o deduccion de haberes, porcentaje y
cuantia, total bruto, total de retenciones y total neto.
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La Corporacion facilitard a sus empleados pablicos la justificacion de los
haberes percibidos, a efectos de la declaracion del LR.P.F.

Art. 41- Quebranto de moneda
La Administracion garantizara en todo momento el quebranto de moneda que se
produzca en aquellos puestos de trabajo que impliquen manejo de dinero, siempre que
no exista conducta dolosa en los empleados piblicos encargados de este servicio.
Art. 42- Seguro de vida y accidentes.
La Administracion garantiza un seguro de vida, cubriendo los riesgos y capitales
siguientes:
@) Fallecimiento:25.000€
b) Fallecimiento por accidente: 25.000€
¢) Fallecimiento por accidente de circulacion: 25.000€
d) Invalidez absoluta y permanente: 50.000€
e)  Gran invalidez: 50.000€
f) Incapacidad parcial: 25.000€.
Los capitales a los que se hace referencia en las letras a), b) y ¢) tendran caracter
acumulativo en cada uno de los conceptos.

Art. 43.- Complemento salarial en situacion de incapacidad temporal

1. Al personal municipal que le es de aplicacién el régimen general de la Seguridad
Social en sitvacién de incapacidad temporal por contingencias comunes se le
reconocera, durante los tres primeros dias, un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un
complemento sumado a la prestacién econdémica reconocida por la Seguridad Social que
sea equivalente al setenta y cinco por ciemto de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocerd una prestacidn
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales,
la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social serd complementada, desde
el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. Se establecen los siguientes supuestos excepcionales:

a) Se abonard un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones desde la
fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal por contingencias profesionales
y por las contingencias comunes que generen:

-Hospitalizacion.

-Intervencioén quirtrgica.
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-Enfermedad grave.

b) Se entendera por enfermedad grave las incluidas en el anexo 1 del Real Decreto
1148/201 1, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u ofra
enfermedad grave y aquellas que asi determine el facultativo médico responsable.

¢) Los supuestos de maternidad, adopcion y acogimiento previo, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante 1a lactancia natural no resultan afectados por estas
medidas en materia de incapacidad temporal.

3. Respecto al tratamiento de las recaidas se establece que:

a) En aquellos casos en que una situacion de incapacidad temporal se vea
interrumpida por perfodos intermedios de actividad y, de acuerdo con la normativa
reguladora de la Seguridad Social, se considere que hay una sola situacion de
incapacidad temporal sometida a un Unico plazo maximo, y asi se haga constar como
recaida en el parte médico de baja correspondiente, el interesado tendrd derecho a
continuar con el porcentaje del complemento que tuviera con ocasion del alta previa de
la incapacidad temporal de la que deriva la recaida.

b) En aquellas situaciones de incapacidad temporal que, sin solucion de continuidad
y como consecuencia de su agravamiento, deriven en una enfermedad grave, se abonara
un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones percibidas por el
interesado en el mes anterior al de causarse la incapacidad, desde la fecha del inicio de
la incapacidad temporal,

4. Las ausencias debidas a enfermedad que supongan la no asistencia al centro de
trabajo de hasta tres dias requeriran la presentacién en el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento del parte de baja médica o, en su caso, del correspondiente justificante
expedido por el facultativo que lo hubiese atendido. A partir del cuarto dia sélo se
considerard incapacidad temporal la que se justifique mediante el correspondiente parte
de baja médica, que debera remitirse al Servicio de Personal, no més tarde del cuarto dia
desde que se haya iniciado esta situacion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi como los
informes médicos de ratificacidn, deberan presentarse al Servicio de Personal, como
méaximo el tercer dia habil siguiente a su expedicion.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto de trabajo ha de
ser el primer dia habil siguiente a su expedicién, aportando en ese momento el citado
parte al drgano de personal.

Las auvsencias debidas a enfermedad o lesién que no den lugar a incapacidad
temporal no serdn causa de descuento en némina, con el limite de cuatro dias de
ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias
consecutivos. Una vez superado este limite, dichas ausencias comportaran la deduccion
de retribuciones prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal.
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En caso de incumplirse la obligacion de presentacion en el Servicio de Personal de
los justificantes de ausencias o de los partes médicos de baja, confirmacion de baja
inicial v alta en los términos y plazos establecidos, las ausencias que no sean
acreditadas, determinardn la  deduccién proporcional de las retribuctones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion.

CAPITULO VIII - ACCION SOCIAL

Art, 44- Plan de pensiones

El Ayuntamiento de Escatron seguird contribuyendo para los empleados
publicos que se hayan adherido voluntariamente al Plan de Pensiones de la Diputacion
General de Aragén, Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén, destinando un porcentaje de la masa salarial para las
aportaciones al mismo, en las condiciones fijadas y en aplicacion de la legislacion
vigente,

Art. 45- Gratificacion por jubilacidén

Se establece una gratificacion de 1.500€, cuando el empleado publico se jubile
por edad, al cumplir éste los requisitos exigidos por la legislacién para la jubilacion
ordinaria.

CAPITULO IX - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 46.- Normativa aplicable

En este Capitulo se estard a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y a los Reglamentos que con posterioridad la
desarrollen, a la Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se aprobd la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en todo aquello que no haya sido
derogado expresamente por la Ley.

Asimismo, se estard a lo que disponga la normativa comunitaria en esta materia.

La Corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de Seguridad y Salud Laboral seran las
establecidas en la legislacion vigente, que sean de aplicacion en esta materia para todo
el personal.

Art. 47.- Medidas preventivas

Los empleados phblicos tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la
salud en el trabajo no recaera en modo alguno sobre los empleados publicos.

La Corporacion local se compromete a cumplir la legislaciéon vigente y las
directivas de la Unién Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de 3 mese), a
partir de la entrada en vigor del presente Pacto, se proveerd de los medios técnicos y
ergonémicos suficientes para cumplir con dicha normativa.
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Art. 48- El Delegado de Prevencién

El Delegado de Prevencion constituye la representacion de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. TLas
competencias del Delegado de prevencion seran como minimo las establecidas en el
articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 49.- Revision médica

Anualmente se realizard un reconocimiento médico especifico, con cardcter
voluntario, al personal, que en todo caso, tendrd en cuenta, fundamentalmente, las
caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupe.

El expediente médico serd confidencial y de su resultado se facilitara constancia
documental al interesado/a. A la Corporacién se informard exclusivamente de las
condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion, se le
efectuara el reconocimiento con cardcter previo a su alta laboral, y en él se hara constar
exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Art. 50.- Utiles de trabajo y vestuario

Tendrén derecho a vestuario y a los EPIS, los puestos de trabajo cuyas funciones
lo exijan por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

El vestuario se entregard a los empleados publicos que tengan este derecho y
estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovandose periédicamente
segun los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara la reposicion de la ropa de
trabajo, en funcién del desgaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los
periodos marcados. Las caracteristicas de la ropa y demés elementos, su cuantia, los
plazos de entrega y su distribucion, se ajustarda a lo acordado con el Delegado de
prevencion,

CAPITULO X - DERECHOS SINDICALES

Art. 51.- Derechos de representacion
El Delegado de Personal tendrd las siguientes competencias:
1°- Recibir informacion previa sobre:
a) Entodos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.
b) Recibir informacién de los datos necesarios del Presupuesto Ordinario en
relacién con el Personal ¥ su contratacion.
2°- Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas, antes de la
adopcidn de la resolucién definitiva.
3°- Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al personal,
quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por el Delegado.

4°- Con cargo a las horas sindicales, los Delegados dispondran de las facilidades
necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse del puesto de
trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicaciéon a la Presidencia,
quedando ésta obligada a la concesidn del permiso obligatoriamente.
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Los delegados de personal dispondran de un crédito horario de 15 horas
mensuales que podran acumularse en periodos trimestrales.

No se incluirdn en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
del Ayuntamiento, ni las referidas al proceso de negociacién.

Art.52.- Derecho de Reunién
1.- Estan legitimados para convocar una reunion:
a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través del Delegado.
b) El Delegado de Personal.
¢) Los propios trabajadores, siempre que su nimero no sea inferior al
cuarenta por ciento (40%) del colectivo convocado.
2.- Las reuniones en el Centro de trabajo, se autorizaran por la Presidencia y se
convocard a la totalidad del colectivo de que se trate,
3.- La reunion o asamblea serd presidida por el drgano o persona fisica que haya
solicitado la autorizacion de la misma, que sera responsable del normal funcionamiento

de 1a misma.

CAPITULO XI - REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 53.- Régimen aplicable.
El régimen disciplinario de los funcionarios publicos se llevard a cabo conforme

a la legislacién vigente en cada momento.

Art. 54.- Asesoramiento y defensa legal

La Corporacion dispensard a todo el personal el asesoramiento, y en su caso,
defensa legal y proteccion, por los hechos acaecidos con motivo de su actuacion al
servicio de la Corporacién, con el planteamiento individualizado que cada caso
requiera,

El Ayuntamiento aswmird las responsabilidades por el funcionamiento de sus
servicios publicos o de la actuacion de sus empleados priblicos en el ejercicio de sus
cargos, en los términos establecidos en la legislacién general vigente sobre
responsabilidad civil, administrativa y penal siempre que no exista negligencia o dolo.

ANEXOS
ANEXO I

Las retribuciones del personal, vendran determinadas en cuanto a las
retribuciones bésicas, trienios y complemento de destino, por las que cada ejercicio
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada grupo y nivel.

Respecto al complemento especifico, se estard a los que cada funcionario
dispone actualmente, con las actualizaciones que permita la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para cada ejercicio.
Respecto al complemento de productividad, se calculars en la forma establecida

en este Convenio.
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Asi mismo los complementos asignados al personal laboral en concepto de
Complemento de Puesto de Trabajo, Especial Dedicacion, se estard a los existentes
actualmente, con las modificaciones incluidas en el presente convenio, y sus revisiones

anuales no podrén superar los limites establecidos en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

ANEXO 11

HORARIO PERSONAL DE OFICINA.

Jornada Laboral: De 8 a 15:30 horas de lunes a viernes, el permiso de los 30 minutos
del desayuno, podra acumularse al final de la jornada.

-Horario de atencién al piblico: De 9 a 14 horas.

-La vacaciones podra ser disfrutadas siempre y cuando se garantice el servicio con al
menos el 50% del personal administrativo (Secretario, Administrativo, Auxiliares
Administrativos y Técnico de Urbanismo)

ANEXO 11

HORARIO DEDICACION ESPECIAL POLICIA LOCAL.

Horario Fijo: De 8 a 14 horas.

Horario Flexible: Bl resto de horas hasta completar la jornada (en 2015, 309 horas) se
realizaran en horario flexible fuera del horario normalizado, (mafianas, tardes y noches,
laborales o festivos, en turno o fuera del turno de guardia) aplicando los siguientes
coeficientes:

HORARIO IMPORTE | Compensacion en horas, bolsa
de horas u horario flexible
Enturno de | Fuera del turno
guardia de gnardia
De lunes a viernes en horario diurno 19,72€ x 1 X2
De lunes a viernes en horario nocturno 19,72€ x 1,5 x2,5
Sabados y festivos en horario diurno 21,80€ X2 x 3
Sabados y festivos en horario nocturno 24,92€ x3 x4

HORARIO DIURNO

Desde las 6,00 hasta las 22,00 horas

HORARIO NOCTURNO

Desde las 22,00 hasta las 6,00 horas

Guardias Localizadas: Complemento de especial dedicacion por la disponibilidad para atender los
trabajos fuera del horario normalizado
Por esta guardia localizada se cobrard el siguiente complemento de especial dedicacion:

- Por cada semana completa: 250€ que con la rebaja del 5% se queda actualmente en

237,50€

- Por cada laborable, de lunes a viernes: 30€
- Por cada sdbado, domingo, o festivo: S0€
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La planificacién de los turnos la realizara el jefe del cuerpo de Policia Local con
el visto bueno del alcalde, mediante plantillas de cardcter anual comunicadas a los
trabajadores, antes del 20 de Diciembre del afio anterior

Cada turno de atencién localizada tendra una duracion de una semana,
iniciandose el lunes a las 8 horas y finalizando el lunes siguiente a la misma hora. Los
trabajadores que realicen dicho turno deberén estar disponibles y durante el tiempo que
dura la guardia. A estos efectos por la empresa se dotard a dichos trabajadores de los
medios oportunos de localizacion, en correcto funcionamiento.

Todas las horas realizadas fuera de la jornada normalizada (de 8 a 14 horas) van
a cargo de la bolsa de horas, hasta que se consuman, el resto de horas serdn pagadas
como horas extraordinarias o como compensacion segin cuadro del Articulo n° 37.

Si la orden de trabajo fuera, fuera del horario normalizado (aptdo. b) es decir no
urgente, serd comunicada, con una antelacién al menos de dos dias laborables y se
expresard: lugar de trabajo, objeto y horario previsto.

En ningdn caso se computara en fracciones de menos de una hora.

El jefe de Policia llevara el estadillo mensual de las horas realizadas por cada
trabajador. Se indicard dfa, hora de comienzo, de finalizacion y trabajo. También
supervisara que las gnardias se realicen en funcion al calendario.

El policia de guardia:

a. Mantendra operativo el teléfono movil, bateria, cobertura.
Atendera todas las llamadas que se reciban y las resolverd.

c. El tiempo de respuesta ante una llamada serd de 30 minutos contando desde que
se recibe la llamada hasta que se persona el trabajador en el almacén municipal.
Este tiempo se considerard efectivo de trabajo.

d. Llevara a cabo todas las mediadas que sean necesarias para resolver la situacion,
poner todos los requisitos disponibles para garantizar la seguridad (corte de
calles, cierre de llaves de paso.)

Se realizardn un minimo de 13 semanas de guardia (O su equivalente en dias segln
anexo V).

Estas semanas se estableceran a principios de afio junto al calendario laboral.

Se podran incrementar el nimero de semanas de guardia segin las necesidades del
servicio.

Se podran cambiar a lo largo del afio las semanas de guardia segim las necesidades del
servicio. :

*Constan firmas
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